
第二部分 技术要求

一、采购内容

包号
预算金额

（万元） 拟开展项目内容

1 18.3

麦积区石佛樊家湾分院单位整体支出评价、麦积区新阳卫生院

席西分院单位整体支出评价、麦积区五龙镇卫生院单位整体支

出评价、麦积区妇幼保健院单位整体支出评价、区级储备粮油

费用补贴、消防大队业务经费

2
18.3

利桥镇政府财政运行支出综合评价、五龙镇政府财政运行支出

综合评价、桥南街道办事处财政运行支出综合评价、甘泉镇政

府财政运行支出综合评价、党川镇政府财政运行支出综合评

价、中滩镇政府财政运行支出综合评价

3 18.7

脱贫人口小额贷款贴息项目、老果园提升改造项目、果品提质

增效及标准化果园建设项目、县乡村道区级养护工程及日常养

护、麦积区交通局部门整体支出评价、2024 年高标准农田资金

绩效评价

4
18.3

教育薄弱环节改善与能力提升项目、国有资本经营预算资金整

体绩效评价、麦积区马跑泉中心学校单位整体支出评价、麦积

区麦积中心学校单位整体支出评价、麦积区五龙初中单位整体

支出评价、麦积区潘集寨学校单位整体支出评价

5 18.7

特困供养人员购买冬季燃煤项目、特困供养人员生活用品采购

项目、农村一类低保照料护理服务资金、污水处理设施运维服

务、渭河麦积区水关村等段河道清淤疏浚工程、农村一类低保

家庭购买生活照料服务项目

6 18.3

天水市麦积区市场监督管理局 2024 年食品安全抽样检验项目、

城乡居民基本养老保险、麦积区人才工作专项资金、财政科技

专项补助资金、麦积区司法局整体支出评价、麦积区审计局整

体支出评价

7 15.4 大革命历史纪念馆部门整体支出评价、麦积区城市管理综合执



法局整体支出评价、麦积区园林建设服务中心整体支出评价、

天水市麦积区甸子雅居经济适用房项目、麦积区工业和信息化

局整体支出评价

1、项目支出绩效评价内容

（1）决策情况；

（2）资金管理和使用情况；

（3）相关管理制度办法的健全性及执行情况；

（4）实现的产出情况；

（5）取得的效益情况；

（6）其他相关内容。

2、部门整体支出绩效评价内容：

对被评价部门整体支出的决策、过程、产出和效益四个方面进行评价。

二、评价依据

（1）国家相关法律、法规和规章制度；

（2）党中央、国务院重大决策部署，经济社会发展目标，地方各级党委和

政府重点任务要求；

（3）部门职责相关规定；

（4）相关行业政策、行业标准及专业技术规范；

（5）预算管理制度及办法，项目及资金管理办法、财务和会计资料；

（6）项目设立的政策依据和目标，预算执行情况，年度决算报告、项目决

算或验收报告等相关材料；

（7）本级人大审查结果报告、审计报告及决定，财政监督稽核报告等；

（8）其他相关资料。

三、评价指标、评价标准和方法

（一）评价指标

重点支出项目和部门整体支出绩效评价指标的确定应当符合以下要求：与评



价对象密切相关，全面反映项目决策、项目和资金管理、产出和效益；优先选取

最具代表性、最能直接反映产出和效益的核心指标，精简实用；指标内涵应当明

确、具体、可衡量，数据及佐证资料应当可采集、可获得；同类项目绩效评价指

标和标准应具有一致性，便于评价结果相互比较。

重点支出项目和部门整体支出绩效评价指标的权重根据各项指标在评价体

系中的重要程度确定，应当突出结果导向，原则上产出、效益指标权重不低于 6

0%。同一评价对象处于不同实施阶段时，指标权重应体现差异性，其中，实施期

间的评价更加注重决策、过程和产出，实施期结束后的评价更加注重产出和效益。

定量指标得分按照以下方法评定：与年初指标值相比，完成指标值的，记该

指标所赋 全部分值；对完成值高于指标值较多的，要分析原因，如果是由于年

初指标值设定明显偏低造成的，要按照偏离度适度调减分值；未完成指标值的，

按照完成值与指标值的比例记分。

定性指标得分按照以下方法评定：根据指标完成情况分为达成年度指标、部

分达成年度指标并具有一定效果、未达成年度指标且效果较差三档，分别按照该

指标对应分值区间 100%-80%（含）80%-60%（含）、60%-0%合理确定分值。

（二）评价标准

绩效评价标准通常包括计划标准、行业标准、历史标准、财政部门和预算部

门确认或认可的其他标准等，用于对绩效指标完成情况进行比较。

（三）评价方法

重点支出项目和部门整体支出绩效评价方法主要包括成本效益分析法、比较

法、因素分析法、最低成本法、公众评判法、标杆管理法等。根据评价对象的具

体情况，可采用一种或多种方法。

（四）评价等级

绩效评价结果采取评分和评级相结合的方式，具体分值和等级可根据不同评

价内容设定。总分一般设置为 100 分，等级一般划分为四档：90（含）-100



分为优、80（含）-90 分为良、60（含）-80 分为中、60 分以下为差。

四、服务期

合同签订后于 2025 年 9 月 10 日前完成绩效评价并出具评价报告。

五、完成成果要求

经内部审核通过的评价报告，由该项目主评人签字，加盖第三方机构公章后，

形成正式评价报告，提交委托方。

六、付款方式

本项目根据服务内容及进度，分次向供应商支付劳务费用。

七、人员配置承诺

投标人须承诺在本项目实施过程中，不得变更为本项目配备的人员，如因特

殊原因需变更配备人员，需提前 3 日向采购人提出书面申请，并经采购人同意。

八、执行标准

1、关于印发《第三方机构预算绩效评价业务监督管理暂行办法》的通知（

财监〔2021〕4 号）；

2、关于委托第三方机构参与预算绩效管理的指导意见（财预〔2021〕6 号）

。
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