
1、安保服务区域

沈阳市某单位仓库营区安保服务。

★2、安保服务内容

(1)负责安保区域和目标的安全，遇有情况及时上报和处置；

(2)担负营区卫生清扫、绿化养护、物资装卸载工作；

(3)甲方安排乙方处理的与本项目安全防范、日常管理有关的其

他临时性事务。

★3、人员编成

安保力量不少于18人，每天在岗不少于12人，在甲方营区安保范

围内实行24小时轮流值班执勤。

★4、安保服务费

本项目按不少于18名安保人员计算，安保服务费年度预算合计

97.7832万元。每月支付的安保服务费中，含安保人员每人工资、五

险一金、服装及培训等费用。

★5、甲方的权利和义务

(一)甲方有权对乙方安保人员进行考核，如有违纪或表现较差不

适应继续留用在原地工作的，甲方有权要求乙方在五个工作日内提供

新的符合甲方需求的合格安保人员替换不合格安保人员，以保证本项

目安管服务规范化履行；

(二)甲方有权采取各种手段检查乙方安保人员的上岗情况，

并就检查出的乙方违反岗位约定的情况，要求乙方限期整改；

(三)甲方有权根据实际岗位情况，要求乙方减少或增加安管

看护员数量，安保服务费按照本项目约定标准相应调整；

(四)甲方提供基本的生活用水、用电，水电费由甲方负责。同时，



甲方负责提供安保队员工作期间的就餐保障。

(五)甲方不因签署、执行本合同及对乙方人员实施现场监管理而

与乙方人员建立劳动或劳务关系，也不因此代乙方对其人员承担任何

责任。

★6、乙方的权利与义务

(一)乙方应当配备必要的安保执勤所需的手电筒、对讲机(加密)、

警棍、保安服装(春秋、夏、冬季，每季每人2套)、住宿被褥(按甲方

要求统一)等用品；

(二)乙方应为本项目派驻安保人员不少于18人，每天在岗不少于

12人，其中要有1名队长或不少于3名班长协助仓库负责日常管理工作，

具体工作为岗哨值勤、院区守护、定点巡逻、治安防范及日常勤务(卫

生清扫、绿化养护、物资装卸载等)工作。

(三)乙方保证安保人员满足以下标准要求：男；年龄在18至50

周岁之间，政治合格，身体健康，五官端正，具有高中以上文化程度，

退役军人比例不低于50%,无不良行为习惯或嗜好，无刑事犯罪或社会

治安处罚记录（投标文件中提供承诺函并并加盖公章，格式自拟）；

(四)乙方安保人员须经甲方考核通过后方可上岗。乙方如需调整

上岗人员，须提前至少24小时通知甲方，并获甲方许可。如未经甲方

许可使用不符合本合同约定标准的人员，无论多少，甲方均有权扣除

当月相应人数与天数的安保服务费；

(五)乙方须向甲方提交安保人员花名册、身份证复印件、派出所

提供的无犯罪记录证明复印件等资料备案。

(六)乙方确保合法用工，依法与其员工建立劳动合同关系，并保

证该劳动合同关系在本合同履行期间合法存续。乙方自行承担安保人



员的工资、劳保、福利、各项保险等费用，甲方不承担任何乙方与其

员工劳动合同项下责任，乙方处理与安保人员劳动纠纷不得影响本项

目安保服务工作的正常进行。

(七)乙方保证自己具备提供本服务的合法资格，并负责办理安保

人员上岗涉及全部审批手续，否则因此遭致政府部门处罚，乙方承担

全部责任服务期限内，乙方应确保上述经营资格的持续有效性，否则

甲方有权立即解除本项目相关约定。

(八)乙方需从甲方支付的安保费中，每年设立专项奖励费（按照

每名安保人员1000元/年标准）,每年年底前甲方根据安保人员表现出

具考核意见及发放标准，乙方按照甲方的意见及标准对每名安保人员

予以发放。

(九)乙方安保人员无条件参加甲方为其举办的业务知识培训(参

加培训不计费)。如有特殊原因无法参加培训，需向甲方请假。

(十)乙方安保人员发生安全事故导致受伤或死亡，由甲乙双方协

商解决。

(十一)乙方安保人员应遵守甲方的各项劳动纪律和管理规定，服

从甲方的岗位安排、管理和调动，按照甲方规定上岗执勤。

(十二)乙方应确保安保人员服装整齐、干净、无破损。乙方也应

保证安保人员不得在非工作时间以甲方安保人员、甲方保安的名义对

外行事。

(十三)乙方安管人员须按甲方要求对完成服务区域内每日的安

保服务工作，并及时做好工作记录，做好与甲方主管负责人的日常工

作联系。

(十四)乙方应配合甲方的各项检查并及时对检查出的问题进行



整改。服务期限内，如发生乙方人员失职、失当或违法行为导致甲方

或第三方的人身、财产损害的，乙方应承担全额赔偿责任。

(十五)乙方应自行购买符合人身意外伤害保险。保险金额不低于

人民币50万元/人，保险截止期限应不早于本合同约定的服务期限届

满之日。

(十六)乙方每月至少两次派出不少于一名管理人员到本项目检

查服务情况，征询、落实甲方意见。

(十七)遇有安保人员辞职或离队，乙方有责任在24小时内完成人

员补充更替。

(十八)乙方不得以任何形式将本服务全部或部分转包给第三方。

(十九)乙方安保人员在执行保安事务时，应当遵守甲方的各项规

章制度要求，按照法律法规规定以及本项目的保安管理制度行事。

(二十)乙方因签订及履行本合同而获知的甲方或甲方关联单位

的资料信息，均属于甲方的秘密，乙方应承担保密义务，未经甲方书

面同意，不得向任何第三方透漏。

★7、乙方人员劳动纪律及岗位职责任

(一)劳动纪律

1.严禁聚众赌博、监守自盗、任何刑事事件和违反治安等行为。

2.要文明礼貌，严禁粗言秽语不讲礼貌，以及因安保服务原因造

成甲方投诉。

3.爱护区域内各种公共财物，不得故意损坏区域内任何公共财物。

4.严禁工作时间内擅自进入非乙方服务区域内。

5.严禁出现危害他人和甲方的行为。

6.安保用具严禁用作工作以外用途、不得暴力操作、违规操作，



现场设备有损坏的必须出具经项目经理签字确认的书面材料；不使用

时集中存放，摆放有序。

8.听从甲方委派属乙方安保工作范围内的指令。

9.严禁私自为甲方提供合同外服务。

10.上班时间工作服应保持干净整洁，不得佩带饰品。

11.态度要友善、面露微笑，使用礼貌用语，不可带有情绪工作。

12.遵守甲方其它相关规定。

(二)岗位要求

安保人员主要负责岗哨执勤、院区看护、安全防卫、应急处突、

日常勤务等任务，具体工作如下：

1.详实准确登记外来人员、车辆信息，接待来访人员并负责登记，

配合主管人员加强所属人员、车辆的进出管理；

2.熟悉安保区域的地形、地貌，熟练使用执勤装备，牢记口令和

各种警报信号及联络方法；

3.负责安保区域和目标的安全，遇有情况及时上报和处置；

4.熟记各种情况的处置预案，正确处理各种情况；

5.管理执勤装备与设施设备；

6.担负卫生清扫、绿化养护、物资装卸载等勤务工作；

7.甲方安排乙方处理的与本项目安全防范、日常管理有关的其他

事务。


