	项目负责人
	3.00
	是
	根据投标人为本项目配备的项目负责人进行评价： 1）具有中级（含）以上职称的得1分； 2）具有《特种作业操作证》，作业类别至少包含电工作业、制冷与空调作业、压力容器特种作业R1证”的得2分，满分3分。 上述1）-2）项投标人须提供该人员：①证书有效扫描件；②有效身份证正反面扫描件；③在提交首次响应文件截止时间前由社保机构（或税务部门等代收单位）出具的该人员近6个月以来任意一个月在供应商缴交基本养老保险的证明材料复印件。以上材料应全部完整，否则不得分。说明：投标人提供证书的人员必须是本项目实际到岗人员，项目签订合同后须把证书原件提供给业主现场管理人员进行检查、扫描件存档管理。（项目负责人不与其他维保人员重复得分）


[bookmark: _GoBack]更正内容如下:技术项评分部分
修改为：
	项目负责人
	3.00
	是
	根据投标人为本项目配备的项目负责人进行评价： 具有中级（含）以上职称且同时具有电工作业证、制冷与空调作业证”的得3分。 投标人须提供该人员：①证书有效扫描件；②有效身份证正反面扫描件；③在提交首次响应文件截止时间前由社保机构（或税务部门等代收单位）出具的该人员近6个月以来任意一个月在供应商缴交基本养老保险的证明材料复印件。以上材料应全部完整，否则不得分。说明：投标人提供证书的人员必须是本项目实际到岗人员，项目签订合同后须把证书原件提供给业主现场管理人员进行检查、扫描件存档管理。（项目负责人不与其他维保人员重复得分）




	技术支持负责人
	3.00
	是
	根据投标人为本项目配备的技术支持负责人进行评价：投标人拟投入本项目的技术支持负责人满足：具有《特种作业操作证》，作业类别包含高压电工作业，且同时具有机电专业二级（含）以上建造师资格证和机电(含机电相关)专业中级（含）以上职称的得3分。投标人须提供：①上述证书有效扫描件；②有效身份证正反面扫描件；③在提交首次响应文件截止时间前由社保机构（或税务部门等代收单位）出具的该人员近6个月以来任意一个月在供应商缴交基本养老保险的证明材料复印件。以上材料应全部完整，否则不得分。说明：投标人提供证书的人员必须是本项目实际到岗人员，项目签订合同后须把证书原件提供给业主现场管理人员进行检查、扫描件存档管理。（维保技术负责人不与其他维保人员重复得分）


修改为：
	技术支持负责人
	3.00
	是
	根据投标人为本项目配备的技术支持负责人进行评价：投标人拟投入本项目的技术支持负责人满足：具有电工作业证，且同时具有机电专业二级（含）以上建造师资格证和机电(含机电相关)专业中级（含）以上职称的得3分。投标人须提供：①上述证书有效扫描件；②有效身份证正反面扫描件；③在提交首次响应文件截止时间前由社保机构（或税务部门等代收单位）出具的该人员近6个月以来任意一个月在供应商缴交基本养老保险的证明材料复印件。以上材料应全部完整，否则不得分。说明：投标人提供证书的人员必须是本项目实际到岗人员，项目签订合同后须把证书原件提供给业主现场管理人员进行检查、扫描件存档管理。（维保技术负责人不与其他维保人员重复得分）




	维保人员
	3.00
	是
	根据投标人为本项目配备的维保人员进行评价：投标人投入本项目的维保人员具有“《特种作业操作证》，作业类别包含电工作业、制冷与空调作业、高处作业、压力容器特种作业R1证”的得1.5分，每增加1人获得以上证书的得1.5分，满分3分。投标人须提供：①上述证书有效扫描件；②有效身份证正反面扫描件；③在提交首次响应文件截止时间前六个月内任一月（不含投标当月）为其缴交的附带可识别二维码的社保证明材料。以上材料应全部完整，否则不得分。说明：投标人提供证书的人员必须是本项目实际到岗人员，项目签订合同后须把证书原件提供给业主现场管理人员进行检查、扫描件存档管理。（维保人员配备不与其他维保人员重复得分）


修改为：
	维保人员
	3.00
	是
	根据投标人为本项目配备的维保人员进行评价：投标人投入本项目的维保人员同时具有电工作业证、制冷与空调作业证、高处作业证”的得1.5分，每增加1人获得以上证书的得1.5分，满分3分。投标人须提供：①上述证书有效扫描件；②有效身份证正反面扫描件；③在提交首次响应文件截止时间前六个月内任一月（不含投标当月）为其缴交的附带可识别二维码的社保证明材料。以上材料应全部完整，否则不得分。说明：投标人提供证书的人员必须是本项目实际到岗人员，项目签订合同后须把证书原件提供给业主现场管理人员进行检查、扫描件存档管理。（维保人员配备不与其他维保人员重复得分）



