
采购需求 

一、项目背景 

为进一步夯实上庄镇城市治理基础，有效破解城市治理难题，提升城市治理

水平，现结合工作实际，实施上庄镇 2024 年城市秩序管护员服务采购项目。在

整合优化现有城市秩序管护工作力量和机制的基础上，通过购买第三方服务，配

合平安建设办公室开展城市秩序管护等工作，建立多业统筹、立体衔接、长效管

用的城市秩序管护员队伍。 

二、采购内容 

本项目共分为 2包，总预算金额为 3008442.00 元。 

包号 采购内容 数量 主要工作内容 
预算金额  

（万元） 

1 

上庄镇 2024 年城

市秩序管护员服务

采购项目（第一

包） 

25人 

配合派出所进行日常

工作，治安巡查等工

作。 

150.4221 

2 

上庄镇 2024 年城

市秩序管护员服务

采购项目（第二

包） 

25人 

配合平安建设办公室

开展秩序管护，城市

管理，维稳保障及相

关工作。 

150.4221 

三、 服务期限:自合同签订之日起一年。（服务期满后，甲方可视服务情况与乙方

续签合同，续签次数不得超过 2次，总服务期不得超过 3年） 

四、人员要求 

1、数量：每包各需 25名城市秩序管护人员 

2、条件： 

（1）年龄： 18-50周岁； 

（2）五官端正、身体健康、无色盲、 无纹身、无任何疾病；  

（3）具备基本的法律知识及相关保安知识； 

（4）具备与岗位职责相应的观察、发现、处置问题能力； 

（5）品德优良，政治可靠 

五、工作要求 

严格执行采购人的工作部署安排，参照各类任务的任务标准执行。及时对现



场处置情况及突发情况进行反馈，做到应急处置得当，便于工作执行及安排。派

往人员在工作中切实到岗到位，严格管理约束，无过激行为发生。 

六、保安服务公司的要求 

1、保安人员有以下情况之一的，采购人辞退保安人员应提前三日通知保安

公司， 中标人必须在五日内重新派遣符合条件的保安人员： 

（1） 在试用期内不能胜任工作岗位要求，不符合采购人要求的； 

（2） 不服从采购人的工作安排、管理； 

（3） 严重违反采购人劳动纪律、各项规章制度和工作定额任务管理； 

（4） 工作失职，给采购人造不良政治影响或严重经济损失； 

（5） 派遣期未满，被派遣保安人员本人提出停止或擅自离岗。 

2、中标人要为派遣的保安人员按时发放工资，并对其进行工作岗位所必需

的培训。 

3、中标人辞退更新派遣保安人员应在三日内与采购人办理相关手续(更新

《劳务派遣人员清单及岗位》)，中标人更换人员要提前告知采购人，如

不告知视为缺岗；更换人员要在五日内补齐，人员不能同时缺岗为 5人。 

4、采购人可以采取多种形式了解中标人派遣保安人员的情况，中标人要积

极配合；中标人不能擅自派遣保安人员去办理采购人安排以外的事情，

不允许和其他单位混用保安人员，违反以上规定费用按标准在结算中扣

除，中标人应配合采购人做好保安人员的管理工作，并教育保安人员遵

守国家法律法规、与采购人双方制定的规章制度。 

5、保安人员的日常管理由中标人负责，保安人员在工作中发生纠纷、债务

及人员的伤害和安全、法律问题，由中标人自行解决。中标人应加强对

保安人员的管理教育， 要求全体保安人员自觉遵守国家的法律法规及各

项管理规定，教育保安人员不做任何违法乱纪的事，一旦发生，一切后

果由当事人及中标人承担。 

七、考核制度 

1、严格遵守采购人制定的相关保卫规章制度，严禁值勤人员在上班时间仪

容不整、缺岗、漏岗、串岗、迟到、早退、巡逻不到位、处置情况不及

时等现象发生。 



2、保安人员出现以上违纪违规现象，情节轻者给予相关经济处罚，严重者

予以清退。 

3、对认真落实各项安全防范措施，在预防治安事故发生等方面成绩显著的；

积极协助公安机关侦破案件，抢救国家财产和人身财产安全成绩显著的

依据采购人制定相关制度予以奖励。 

4、本项目实施百分制考核制度：考核突出问题导向和结果导向，考核以自

查问题发现处置量（加分）和他查问题发现量（减分）为主，结合片区

城市管理现状及条件因素进行加权评分。考核结果与服务单位绩效报酬

挂钩（项目实施时详见招标人考核制度表）。 

 


