[bookmark: _GoBack]第三章 采购需求

一、项目概况
项目名称：海口航标处2026年-2027年船舶运行服务包项目（二次招标）
项目单位：交通运输部南海航海保障中心海口航标处
项目编号：YCT2026-124R
预    算：¥445.75万元（最高限价：¥445.00万元，超出最高限价按无效投标处理）
数    量：一项
服务期限：2026年-2027年，12个月
服务地点：采购人指定
用     途：满足交通运输部南海航海保障中心海口航标处工作开展需要
验收要求：符合国家相关规定和要求的合格标准。
二、项目采购需求
[bookmark: OLE_LINK2]本项目为海口航标处 2026年-2027年船舶运行服务外包，船员需求总数 33人。海巡176船14人，包括：机工 3人、水手长1人、吊机手 2人、水手 6人、厨工 2人；海巡1750船 13人，包括：三副 1人、三管 1人、水手长1人、吊机手 1 人、水手 5 人、机工3人、厨工1人；海巡17061船6人，包括：船长1人、轮机长1人、三管1人、水手2人、机工1人。（详见附表）
为了维护队伍稳定，通过本次招标选取一家中标供应商，为采购人提供船舶运行服务。船舶运行服务内容及要求：
（一）采购人航标船的工作内容：承担水上日常船舶管理、航标巡检、吊检、吊换、海上应急反应、年度保养、航标设置、辖区航标值班、航标维护工作以及其他有关工作，同时承担依上级指令进行的其他工作。采购人航标船实行24小时驻船制，船舶应处于采购人应急反应规定的值守状态，保证在接到指令后，在规定的时间出航。
（二）船舶运行服务内容：
1.负责船舶的日常管理，包括船舶停泊、保养、除锈油漆等作业操作，使船舶处于良好的适航状态。
2.航标船日常维护保养及厂修期间的安全值班和修理监督工作。
3.编制和报送海巡船维修保养计划、厂修工程单、船舶月度报表等。
4.执行航标吊检、吊换、巡检、年度保养。
5.琼州海峡等海域值守、海上应急反应工作。
6.采购人交办的其他工作任务。
7.乙方向甲方外派船员时，需进行岗前培训，使船员充分了解甲方的规章制度、船员配置、薪酬分配、船舶状况等情况，培训情况需有记录，培训资料由甲方提供。
（三）中标供应商应按照采购人的要求提供身体健康、品格端正、心理素质好并持有符合“《STCW 公约》马尼拉修正案”要求的适任船员。中标供应商提供的船员应具有符合采购人船舶要求的海上资历并经采购人考核合格。（出具相关承诺函）
（四）中标供应商应对船员进行跟踪管理、教育，应随时派员上船处理船员存在的问题和协调采购人工作。
（五）采购人如要求更换不合格船员，中标供应商应在采购人提出后半个月内安排更换，相关费用由中标供应商负担。
（六）中标供应商因某种原因需要更换任何一名船员，应事先征得采购人同意，方能办理，由此产生的费用由中标供应商负担。
（七）合同期内，船员非休假原则上不得中途离船。船员因私事要求离船，需经采购人、中标供应商双方同意，且替补船员到岗后方可离船，离船船员和替补船员上下船所有费用由中标供应商负责。
（八）船员若因病、伤、残、亡等原因而需要更换补充者，其缺员由中标供应商及时补充，由此产生的所有费用由中标供应商负责。

附表：
（1） 大标船海巡176船人员需求。海巡“176”船舶主要负责琼州海峡中水道、南水道、琼州海峡船舶定线制、琼州海峡西部、秀英港、新海港、马村港等航海保障任务，建成后服从中心统一调派，兼具湛江、北海和三沙等辖区任务，作业任务量大。大标船船舶运行外包需配备外包船员14名。
	船舶
	船员岗位
	人数
	证书类型
	备注

	
	
	
	
	

	海巡176
	机 工
	3
	沿海750千瓦及以上
	

	
	水手长
	1
	沿海500总吨及以上
	

	
	吊机手
	2
	沿海500总吨及以上
	

	
	水 手
	6
	沿海500总吨及以上
	

	
	厨 工
	2
	船上厨师合格证
	

	
	小计
	14
	
	




（二）“海巡 1750”船舶人员需求。“海巡 1750”主要负责琼州海峡中水道、南水道、琼州海峡船舶定线制、琼州海峡西部、秀英港、新海港、马村港等航海保障任务，每年按照工作需要环岛作业，工作任务量较大，船舶运行服务外包需配备外包船员 13 名。

	船舶
	船员岗位
	人数
	证书类型
	备注

	海巡1750
	三副
	1
	沿海500总吨及以上
	

	
	三管
	1
	沿海750千瓦及以上
	

	
	水手长
	1
	沿海500总吨及以上
	

	
	吊机手
	1
	沿海500总吨及以上
	

	
	水手
	5
	沿海500总吨及以上
	

	
	机工
	3
	沿海750千瓦及以上
	

	
	厨工
	1
	船上厨师合格证
	

	
	小计
	13
	
	



（三）“海巡 17061”船舶人员需求。“海巡 17061”主要负责洋浦港、秀英港、马村港、新海港等主要港口巡检巡视任务以及航道测量任务，工作方式和任务量相对较轻，船舶运行服务外包需配备船员6名。
	船舶
	船员岗位
	人数
	证书类型
	备注

	海巡17061
	船长
	1
	沿海未满500总吨
	

	
	轮机长
	1
	沿海未满750KW
	

	
	三管
	1
	沿海未满750KW
	

	
	水手
	2
	沿海未满500总吨
	

	
	机工
	1
	沿海未满750KW
	

	
	小计
	6
	
	



三、管理规定说明
1.船员到达后，若中标供应商对船员的管理规定与采购人的管理规定相冲突时，以采购人的管理规定为准。
2.因船员原因发生责任事故、机损事故等情况造成采购人损失的，中标供应商应赔偿采购人的损失，采购人应配合中标供应商按有关法规对相关责任方进行追偿。
四、船员管理要求
1.采购人负责船员的岗位安排、日常考核及工作管理。有权对船员进行工作指挥、调度、监督和考核；有权要求船员遵守采购人的规章制度和管理规范、规程，维持有序的劳动纪律。
2.船员应严格遵守采购人规章制度、管理规范和劳动纪律，服从和执行采购人的工作安排和调度，接受采购人的检查监督。
3.船员不服从采购人正常工作管理以及违反采购人劳动纪律的，采购人有权依据采购人的有关管理规定进行相应的处理。
4.中标供应商与采购人应共同对船员进行岗前培训，以保证其熟悉船舶及设备、掌握应急反应和搜救技能；
5.在合同期内，船员有以下情况之一的，采购人可随时退回船员并要求中标供应商更换合适的船员：
（1）不能胜任岗位工作的；
（2）违反采购人单位的规章制度、业务规程或劳动纪律；
（3）失职，营私舞弊，对采购人利益造成损害的；
（4）有违法犯罪行为被追究刑事责任的；
（5）船员同时与其他用人单位建立劳动关系。
五、船舶运行服务外包费
1.船舶运行服务外包费包含船员工资（基本工资、综合津补贴、法定节假日加班费、绩效奖金、高温补贴、伙食费）、五险一金、考核奖金、交通费、人身意外商业保险、体检费和管理费。
2.本项目最高限价445万中含单例了一项人民币伍拾万元整（¥500000.00）的不可竞争费。此费用于三沙海域作业补贴、出海超4小时补贴和奖励考核优秀的外包船员。此项费用以实际产生的作业量为结算依据，经招标单位确认来进行最终结算。
3.采购人根据聘用船员的实际职务和数量支付船舶运行服务外包费给中标供应商。具体的船员职务和船舶运行服务外包费详见双方签订的合同附件《船舶运行服务外包合同》。
4.采购人除承担上述船舶运行服务外包费外，不再承担任何费用。中标供应商管理船员的费用由中标供应商承担，船员的高温补助、体检、商业保险、船员证件和出入境相关证件办理、船员正常休假的交通费等费用由中标供应商负责；船员若发生病、伤、残、亡等情形，均由中标供应商负责处理并承担相关费用；中标供应商不得以任何名目向船员个人收取费用。

六、船员配置安排
双方按以下工作程序办理船员上船工作手续：
1.采购人应提前向中标供应商提出船舶用人需求，包括工作岗位、人员数量、任职资格条件、上船服务时间等；
2.中标供应商接甲方通知后，应立即选派船员，一周内将拟配置船员的资格审查书面材料（包括体检表）传递给甲方，以便甲方审查是否符合船舶船员配置标准并同意配置。
3.采购人应提前3天向中标供应商反馈确认拟配置船员的审查结果。
4.中标供应商应根据采购人的反馈结果将甲方确认的同意配置的船员按时派出上船。对采购人确认的不适任的船员情况，中标供应商应立即按照上述程序继续选派适任船员到船到岗。
5.双方经过协商一致，在相关法律法规及规章制度允许范围内，可签订补充协议对船员人数、岗位及费用等内容进行变更。
七、付款方式、时间和条件
1、服务项目总费用分为服务费用和不可竞争费。
2、服务费用根据实际服务天数按月支付。每3个月进行考核。费用分为两部分，其中 95%为基本服务费用，5%为服务考核奖。每3个月为一考核周期，第三个月月末考核合格后，下月支付5%的考核奖。签订合同后首月服务费用全额支付。
3、合同签订生效后，乙方按期按要求履行船舶运行服务，乙方提供增值税普通发票，甲方收到发票后15个工作日内按月支付给乙方95%基本服务费用。考核合格后，下月支付5%的服务考核奖。
注：具体的付款方式、时间与条件在中标后与招标单位签订协议时可进行补充或修改。
